OBJETIVOS

Generar dia con dia aun aprendizaje significativo acorde a mi perfil, y de esta manera, lograr un
desarrollo profesional constante basado en innovacién, mismo que serd replicado y proveerd de
propuestas asertivas y herramientas que permitan posibles mejoras para el contexto laboral en el
que me encuentre.

FORMACION ACADEMICA(2007-2011)

Licenciatura en Psicologia.

Estudios Superiores de Chihuahua.

Escuela de Psicologia Carl Rogers.

Diploma Por Excelencia Académica Y Reconocimiento
Primer Lugar En Calificacién De Su Generacion

Maestria en Psicoterapia Humanista

Universidad Nexum de México(aun en curso)

CURSOS Y CAPACITACIONES

7 Rehabilitacién Neurolingiistica.
7 Inteligencia emocional, manejo del estrés.
»  Estimulacién psicomotriz y estimulacién temprana.
» Diagnéstico psicolégico infantil y adulto.
» Curso de posgrado en terapia de juego.
» Desarrollo de proyectos sociales para promover el bienestar. Universidad de los Andes.
# Test proyectivos.
#  Mediacién comunitaria.
» Cultura Organizacional.
» Equidad de género.
»  Adicciones.
IDIOMAS

Ingles 80%
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EXPERIENCIA LABORAL

CAM Centro de AtencionMultiple. (2010)Actividad. Institucion dedicada a la atencién de la
Discapacidad Intelectual mediante Modelos de Atencién Personalizada en las dreas del
desarrollo.

Puesto: Psicdloga

Funciones.

» Talleres Laborales para la inclusion de nuestros alumnos

» estimulacidon neuromotora para bebés en situacion de riesgo en su nacimiento.

» Trabajo para el desarrollo motriz, cognitivo, lenguaje y comunicacion para una vida

independiente

Centro de AtenciénPsicolégica2011-2013
Actividad. Centro particular dedicado al diagnéstico y tratamiento de trastornos de estado de
animo, personalidad, conductuales y mentales.
Puesto: Psicologa.
Funciones.
» Diagnéstico.
7 Tratamiento.
» Seguimiento de expedientes.

AtenciénTelefénica (2012)
Actividad. Coordinador de Reclutamiento y Seleccion de personal.
Puesto: Psicdloga Organizacional
Funciones.
» Actividades de Reclutamiento de personal.
» Actividades de Seleccién de personal.
» Diagnéstico de necesidades en la organizacion.
» Capacitaciones de induccién, retroalimentacién de actividades y erradicacion de
necesidades.

CAER Centro de Atencién Externa (2013)
Actividad. Organizacién Civil dedicada a la atencién multidisciplinaria de las mujeres victimas de
violencia.
Puesto: psicédloga.
Funciones.
» Atencion psicolégica, diagnéstico, tratamiento y seguimiento de expedientes.

Procuraduria de Asistencia Juridica y social DIF ESTATAL (2014)
Actividad: Desarrollo Integral de la Familia.
Puesto: Psicéloga.
Funciones:
» Atfencion psicologica
Capacitaciones a la familia.
Taller para padres.
Diagnéstico de necesidades.

VYV VYV

Seguimiento a expedientes.

Consejo de Urbanizacién Municipal, Ayuntamiento de Chihuahua. (2015)
Chihuahua, Chihuahua México.

Actividad: Organismo publico que tiene como finalidad la realizacion obras de urbanizacién por
coparticipacién civdadana, dentro del municipio de Chihuahua.
Puesto: Coordinacién de Trabajo Social



Enereyda Lozoya Gonzdalez

Funciones:
» Elaboracién de estudios socioeconémicos.
» Realizacién de convenios de pago de acuerdo a su nivel econémico.
» Visitas domiciliarias
» Conciliacién

ACTIVIDADESACTUALES
> Asesor en desarrollo e imagen de proyectos | D'Project agencia).
»  VIODDELIC. Asociacién civil contra la violencia, drogadiccién y delincuencia.
» Terapeuta en EstimulaciéonPsicomotriz y Estimulacidn Temprana (EPSIC Estimulacion
Psicomotriz).
»  Estudios Superiores de Chihuahua
Escuela de Psicologia Carl Rogers
Puesto: Catedratico.
Actividad: Institucion educativa dedicada a la formacién de psicélogos con perfil humanista con
especialidad en todas las dreas de psicologia.
Funciones.
» Catedratico
Asesor de tesina.
Sinodal de mas de 100 exdmenes profesionales.
Coordinacién académica.

Y V¥

QUEPUEDO OFRECER A SUEMPRESA
» Desarrollo y asesoria de proyectos.
» Innovacion.
» Capacitacién constante y retroalimentacion.
» Capacitacién y direccién para el desarrollo de proyectos sociales
» Capacitacién en programas de desarrollo y cultura organizacional.

» Diagnéstico de necesidades organizacionales, sociales y personales.



